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1. UCEL A CHARAKTERISTIKA ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex stanovuje zasady spravania sa vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
a predstavuje suhrn etickych principov, noriem ako aj poziadaviek zakladného kodexu
organizacie. Jeho prijatim spolo¢nost’ zaradila etiku do systému firemnej kultary a riadenia.
Etickym kodexom spolocnost’ zavédzuje kazdého zamestnanca nielen odbornostou, ale aj
dodrziavanim principov podnikatel'skej etiky a prijatim morélnej zodpovednosti za svoje
konanie. Jeho cielom je zvysit moralny Standard spravania sa vSetkych zamestnancov a
podporit’ eticky rozvoj spolocnosti. Kodex je Struktirovany tak, aby obsahoval najdolezitejSie
etické pravidla. VSetci zamestnanci su povinni konat’ v sulade s tymto kédexom a zachovavat’
vysoky moralny Standard.

2. PLATNOST

Eticky kodex sa vztahuje a jeho dodrziavanie je zaviazné pre vSetkych zamestnancov
B&J NUCLEAR s.r.0. a nadobuda platnost’ dilom vydania.

3. PRINCIPY ETICKEHO KODEXU SPOLOCNOSTI
3.1. Vztahy s obchodnymi partnermi

3.1.1. Spolo¢nost’ sa zavédzuje neposkytovat’ informécie o obchodnych partneroch. Tieto
informacie si povazované za doverné a vo vztahu k nim zavidzujeme naSich
zamestnancov k mlcanlivosti.

3.1.2. Cestny a korektny pristup vo vztahu k obchodnym partnerom je predpokladom
zodpovednych a pevnych obchodnych vztahov. V komunikécii s obchodnymi
partnermi st nepripustné nejasné, klamlivé informacie, ktoré moZzu znamenat’ stratu
ich dovery, ako aj poskodenie mena spolo¢nosti B&J NUCLEAR s.r.0.

3.1.3. Nase vzt'ahy s obchodnymi partnermi st zalozené na vopred dohodnutych zmluvnych
podmienkach a pravidlach.

3.2. Vztahy so Statnymi a verejnymi inStiticiami, verejnost’ou

3.2.1. Vztahy so Staitnymi a verejnymi institiciami st budované na korektnom zaklade,
v stulade so zdkonom a moralkou. Spolo¢nost sa zavédzuje poskytovat vysSie
uvedenym inStiticidm vcasné a pravdivé informacie, ktoré sa tykaju jej posobnosti a
vyplyvaju z poziadaviek platnej legislativy.

. ) Dopliiujiice informacie: Vydanie:
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3.2.2.

Pokial’ spolo¢nost’ poskytne pomoc alebo podporu verejnym instituciam, musi byt
dodrzany zakonny a maximalne eticky postup.

3.3. Vztahy vo vnutri spolo¢nosti

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Spolo¢nost’ netoleruje ziadnu formu nuatenej alebo detskej prace.

Spolo¢nost’”  reSpektuje prava zamestnancov na cClenstvo v odborovych
a zamestnaneckych organizaciach a vytvara priestor na efektivne rokovania tykajtce
sa podmienok zamestnania a inych zalezitosti zamestnancov.

Spolo¢nost’ nezakazuje zamestnancovi angazovat’ sa v politike, ale zamestnanec
nesmie vykonavat’ politické aktivity v mene spoloc¢nosti a jeho ucast’ nesmie byt v
rozpore so zaujmami spoloc¢nosti. Politicka aktivita pocas pracovnej doby alebo v
areali spolo¢nosti je nepripustna.

Spolocnost’ sa zavédzuje vytvarat’ zdravé, bezpecné pracovné prostredie a dodrziavat
vSetky platné zdkony a predpisy tykajice sa bezpe€nosti a ochrany zdravia na
pracovisku.

e Zamestnanci su povinni dodrZiavat’ vSetky bezpecnostné predpisy spolo¢nosti,
pricom spolocnost’ zabezpe€i, aby vSetci jej zamestnanci boli obozndmeni s
platnymi zdkonmi a predpismi a absolvovali prislusné¢ Skolenia tykajuce sa
poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e Zamestnanci nesmu prenaSat, prechovavat’ a pozivat alkoholické napoje, iné
omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach spolo¢nosti v pracovnom case,
alebo pocCas vykonavania prac v Case rieSenia projektov. Taktiez zamestnanci
nesmu nastupovat’ pod ich vplyvom do préce.

e Kazdy zamestnanec kona tak, aby svojim konanim neohrozoval zdravie a Zivot
svojich kolegov.

Spolocnost’ sa zavizuje, Ze pri vykone svojej podnikatel’skej ¢innosti dodrziava platné
zékony a predpisy tykajuce sa ochrany zivotného prostredia. Okrem toho sa snazi
minimalizovat’ mozné Skodlivé vplyvy jej Cinnosti na zivotné prostredie a zabezpecit
neustale zlepsovanie ekologickosti jej pracovnych procesov.

e Spolocnost’ vyzaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie vSetkych platnych
zédkonov a predpisov na ochranu zivotného prostredia, ktoré suvisia s ich
pracovnym zaradenim.

e Kazdy zamestnanec je povinny sa oboznamit’ s nepriaznivymi vplyvmi svojej
¢innosti na Zivotné prostredie, ktoré si uvedené v registri environmentalnych
aspektov a vplyvov.

Spolo¢nost’ nebude tolerovat’ akékol'vek formy a prejavy diskrimindcie.

Cislo smernice: Informacie v tomto dokumente st vyhradnym majetkom B&J NUCLEAR s.r.o. a nemozu 1/1
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3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

e Je zakazané ohrozovanie, zastraSovanie a prejavovanie nepriatel’'stva inym osobam,
pouzivanie neslusnych a urdzlivych vyrazov.

e Zeny a muZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky a
ukoncenie zamestnania.

Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery a nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej Cinnosti, nadrodného alebo socidlneho povodu, prislusSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Spolocnost’ netoleruje ziadnu formu zlého zaobchadzania, ohovarania, Sikanovania
alebo obtazovania vo¢i zamestnancom alebo inym zainteresovanym osobam. Nie je
akceptované utocné, zastrasujuce a urdzajuce spravanie, ako aj sexualne obtaZovanie.

e Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdze dojst” k
zastraSeniu, zahanbeniu, pokoreniu, poniZeniu alebo urdzke fyzickej osoby a
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt zdsah do slobody alebo
I'udskej dostojnosti (napr. sexudlne navrhy, poziadavky na sexualnu naklonnost’ a
iné slovné alebo fyzické spravanie sexualnej povahy na pracovisku, fyzické
dotykanie, poznamky so sexudlnym obsahom, vystavovanie obrazkov s erotickym
podtonom a pod.).

e Sexudlne obtaZzovanie alebo iné sexudlne zalozené spravanie, ktoré sa dotyka
dostojnosti Zien a muzov pri praci, vratane spravania sa nadriadenych a
spolupracovnikov, je zakdzané a v ziadnom pripade nebude tolerované.

Spolocnost’ sa zavidzuje konat’ v stulade so Zakonnikom préce, prislusSnymi zdkonnymi

opatreniami a internymi predpismi spolo¢nosti B&J NUCLEAR s.r.0., ktoré upravuju

pracovnopravne vzt'ahy.

e Spolo¢nost dba, aby pracovnopravne vztahy boli zdkonné, objektivne,
transparentné a etické.

e V oblasti miezd sa zavdzuje dodrZiavat spravodlivi mzdovu politiku podla
stanovenych predpisov.

e Vo vzt'ahu so zamestnancami su uzatvarané Standardné pracovné zmluvy v stlade
s legislativou Slovenskej republiky, pricom nie su tolerované ziadne nepripustné
formy zamestnaneckého vzt'ahu.

Vztahy na pracovisku st zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikécii,
vzajomnej dovere a reSpekte. Princip Cestnosti, spravodlivosti, zodpovednosti,
reSpektovania zdkladnych l'udskych prav a principov je neodmyslitelnou sucastou
tohto kodexu.

Cislo smernice:
BJ/2626-2015/002/FS-SK byt’ kopirované, §irené tretim stranam alebo pouzité k inému G&elu, nez pre ktoré boli uréené,

Informacie v tomto dokumente st vyhradnym majetkom B&J NUCLEAR s.r.o. a nemozu 1/1

bez pisomného sthlasu B&J NUCLEAR s.r.0..

Dopliiujiice informacie: Vydanie:




BJ/2626-2015/002/FS-SK Eticky kodex spolo¢nosti B&J NUCLEAR s.r.o. Strana6z9

3.3.10.

3.3.11.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie a spravanie tak, aby neskodil
svojim kolegom, nekomplikoval im pracu, nebranil im v iniciative a nevyuzival
svoje postavenie voCi inym zamestnancov na presadzovanie SVOjich osobnych
NAazorov a zaujmov.

Kazdy zamestnanec je povinny predkladat’ navrhy, ktorymi mozno prispiet
k zlepSeniu akejkol'vek oblasti spolo¢nosti a ma pravo na to, aby bol vypocuty.
Zamestnanci vo vzt'ahu k spolo¢nosti konaju vzdy férovo, Cestne, neobohacuju sa
na ukor spolo¢nosti.

Ak ide o iny ako pracovny vztah medzi kolegami napr. rodinny alebo priatel'sky
vztah, nesmie to narusit normalny pracovny vykon jednotlivca alebo kolektivu.
Vzdy je potrebné reSpektovat’ rozdiel medzi pracovnymi a osobnymi aspektmi
vzajomnych vzt'ahov medzi kolegami.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi chranit’ jej dobré meno a zaujmy. Je lojalny k
spolo¢nosti, pri¢om vsetky pracovné problémy st riesené iba vo vnutri spolo¢nosti.

Zamestnanci neohovaraji a neznevazuju spolo¢nost’ na verejnosti ani v stikromi.
Zamestnanci si neprivlastiiuji, nepoziciavaju firemny majetok spolocnosti.
Nezakonné privlastnenie si alebo pozi¢anie firemného majetku na osobné ucely
alebo cudziu potrebu v rozpore s internym predpisom spolo¢nosti a bez suhlasu
spolo¢nosti sa povazuje za rovnako zavazne ako priame odcudzenie majetku.
Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych 0s6b Vv rdmci spolo¢nosti, je
povazované za kradez a je nepripustné.

Zamestnanci st povinni efektivne vyuzivat pracovny ¢as a je nepripustné jeho
vyuZivanie na rieSenie sukromnych zaleZitosti.

Konflikt zdujmov vznikd, ak osobné zaujmy zasahujii do povinnosti zamestnanca a
jeho lojality k spolo¢nosti a svojou cinnostou by ju mohol poskodit’ alebo
znevyhodnit’.

Preto nie je dovolené vykonavat’ Ziadnu ¢innost’, ktora by sa mohla oznacit’ ako
konflikt zaujmov.

Konflikt zdujmov vznika vtedy, ak sa sikromny zdujem zamestnanca dostane do
rozporu s jeho pracovnymi povinnostami, zaujmom B&J NUCLEAR s.r.0. alebo
jej obchodnych partnerov. Sukromny zaujem zahrnuje akukol'vek vyhodu
zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
mal alebo ma obchodné vztahy.

Podnikatel'skii alebo inii zarobkovl ¢innost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny
s predmetom c¢innosti spolocnosti je mozné vykonavat' len s predchadzajucim
stihlasom zamestnavatel’a.

Obmedzenie vykonu takejto ¢innosti po skonceni pracovného pomeru je rieSena
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Je zakazané zneuzivat’ doverné alebo iné informacie ziskané pri praci v spolo¢nosti
pre vlastné podnikatel'ské ¢innosti alebo podnikatel'ské Cinnosti tretich osdb. Za
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doverné

B&J NUCLEAR s.r.0. zverejiiované.

sa povazuju vSetky informécie, ktoré nie si spolo¢nostou

3.3.12. Zamestnanec je povinny zachovat’ mlcanlivost’ o vSetkych informéciach oznacenych
ako obchodné tajomstvo, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré
V zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam. Povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ o obchodnom tajomstve je zakotvena v pracovnej zmluve.

Za obchodné tajomstvo su podla § 17 Obchodného zakonnika oznaCované
informacie, ktoré spifiaju vsetky skutoénosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej
povahy suvisiace so spolo¢nostou, maju skutoéni alebo aspoit potencialnu
materidlnu alebo nemateridlnu hodnotu, nie st v prisluSnych obchodnych kruhoch
bezne dostupné, maji byt podla rozhodnutia spolo¢nosti utajené a spolocnost’
zodpovedajucim sposobom ich utajenie zabezpecuje.

V pripade, Ze sa s obchodnym tajomstvom budi oboznamovat’ cudzie pravnické
alebo fyzické osoby napr. v rdmci obchodnych vztahov, musia podpisat’ vyhlasenie
o ml¢anlivosti.

Ak zamestnanec zisti stratu, zneuzitie alebo prezradenie obchodného tajomstva,
musi tuto skutocnost’ ozndmit’ priamemu nadriadenému, ktory je povinny vykonat’
opatrenia na zabranenie neziaducich nasledkov.

Spolo¢nost’ reSpektuje doverny charakter osobnych udajov, ktoré sa vyZzaduju
podl’a prislusnych platnych pravnych predpisov. Pristup k tymto informaciam maja
iba zamestnanci spolo¢nosti, ktori na to maju vhodné opravnenie a potrebuju tieto
informécie pre ucely spolo¢nosti.

Osobnymi udajmi st v zmysle prisluSnych pravnych predpisov tdaje tykajuce sa
fyzickej osoby, ktor mozno urcit’ najmi na zaklade identifika¢ného ¢isla (rodného
Cisla) alebo na zaklade znakov, ktoré tvoria fyzicku, fyziologicku, mentéalnu,
ekonomicku, kulturnu alebo socialnu identitu.

Tieto osobné Udaje je zakézané podavat’ alebo zverejovat’ bez predchadzajiiceho
sthlasu dotknutej strany, s vynimkou pripadov, kedy je takéto konanie v stilade so
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Za osobny udaj je povazovand aj vySka mzdy, preto je zakdzané zamestnancom jej
zverejnovanie a zistovanie mzdového hodnotenia d’alSich zamestnancov.

4. UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

Zavedenim etického kodexu boli stanovené jednotné poziadavky pre zamestnancov
v oblasti etického spravania. Eticky kodex informuje zamestnancov o pozadovanom spravani
v spolo¢nosti i mimo nej a zabezpeCuje ochranu zamestnancov v procese rieSenia ich
staznosti a pripomienok. Zamerom etického kddexu nie je kontrolovat zamestnancov, ale
oboznamit’ ich s tym, aké spravanie od nich spolo¢nost’ oakava a zaroven ich vyzvat’, aby
otvorene vyjadrovali svoj nazor a informovali prislusSnych nadriadenych zamestnancov pri
podozreni z poruSovania tychto pravidiel. Oznamenia sa podavaju ustne, telefonicky,

pisomne.
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e Kazdy zamestnanec je povinny porusenie tohto etického kddexu oznamit® priamo
konatel'om spoloc¢nosti, pripadne osobe tym poverene;.

e Vsetci, ktorym sa mnahlasuje poruSovanie etického kodexu su zaviazani
mlcanlivostou a musia

e zachovat anonymitu oznamovatela. Zrusenie tejto anonymity méze byt vykonané
iba so suhlasom oznamovatela.

e Voci zamestnancovi, ktory oznami porusenie Etického kodexu, nebudi pouzité
ziadne sankcie. Vynimkou je umyselne nepravdivé oznamenie porusenia Etického
kédexu so zdmerom poskodenia urcitej osobe, kedy sa uvedené konanie posudzuje
ako poruSenie Etického kodexu.

e Porusenie zasad etického kodexu je povazované ako porusenie zéasad pracovnej
discipliny a vo¢i porusovatelovi bude uplatneny postih v zmysle platnych
internych predpisov.

5. ZODPOVEDNOST VEDENIA SPOLOCNOSTI

Manazment a konatelia spolo¢nosti reSpektuju zasady manazérskej etiky a st povinni
konat v duchu jej najvysSich zasad. Manazment a konatelia spoloc¢nosti poskytujt
zamestnancom pravidelné a pravdivé informécie o situdcii v spolocnosti, o jej zameroch a
cieloch, ako aj o aktualnych otazkach spolo¢nosti. Vsetci zamestnanci v riadiacich poziciach
sa spravaju tak, aby boli vzorom pre ostatnych zamestnancov spolo¢nosti.

6. PROTIKORUPCNE ZASADY
6.1. Dary

Ziadny zamestnanec nesmie vyuZivat' svoje postavanie v spoloénosti na sukromné
ucCely amusi sa vyhybat vztahom a situdciam, ktoré spochybiiuji jeho nestrannost’ a
objektivnost’ (prijimanie darov, roznych vyhod a protisluZieb od tretej strany).

e Spolo¢nost’ sa zavizuje, Ze nebude od svojich obchodnych partnerov, dodavatel'ov
a kohokol'vek, kto sa uchadza o obchodny vztah so spolo¢nostou vyzadovat’
penazné ¢i nepenazné dary.

e MoZeme prijat’ iba reklamné dary a obcerstvenie, ak sa ich prijatim nezaviazeme
zvyhodnit’ toho, kto ich poskytol. Dary v podobe peiiaznej hotovosti, nakupnych
poukazov, provizii prip. inych penaznych hodnét nie si dovolené za ziadnych
okolnosti.

e Propagacné predmety, ktoré spolo¢nost’ B&J NUCLEAR s.r.0. pontika st vnimané
ako podpora imidzu jej obchodného mena.

e KaZzdy zamestnanec, ktory nemohol odmietnut’ prijatie daru, musi tato skutocnost’
bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ svojmu nadriadenému.

Cislo smernice: Informacie v tomto dokumente st vyhradnym majetkom B&J NUCLEAR s.r.o. a nemozu 1/1
BJ/2626-2015/002/FS-SK byt’ kopirované, §irené tretim stranam alebo pouzité k inému G&elu, nez pre ktoré boli uréené,
bez pisomného sthlasu B&J NUCLEAR s.r.0..

Dopliiujiice informacie: Vydanie:
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6.2. Uplatky

Spolo¢nost’ sa zavdzuje, neponukat’, neposkytovat’ a neprijimat’ Uplatky v ziadnej
forme vo vzt'ahu k jej obchodnym partnerom, organom Statnej spravy a zamestnancom.

6.3. Charitativne prispevky a sponzorstvo

Vsetky charitativne prispevky a sponzorstvo budu poskytované transparentnym
sposobom za jasne definovanym kritérii tak, aby nemohli vyvolat’ podozrenie z korupcie.
Vsetky takéto prispevky budu spristupnené na internetovej stranke spolocnosti.

Cislo smernice:
BJ/2626-2015/002/FS-SK

Dopliiujiice informacie:

Informacie v tomto dokumente st vyhradnym majetkom B&J NUCLEAR s.r.o. a nemozu
byt kopirované, Sirené tretim stranam alebo pouzité k inému ucelu, nez pre ktoré boli urcene,
bez pisomného sthlasu B&J NUCLEAR s.r.0..

Vydanie:
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